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Amt Unterspreewald, Landkreis Dahme-Spreewald              

 

Stellenausschreibung 
 

Das Amt Unterspreewald sucht für seine kommunalen Kindertagesstätten zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt staatlich anerkannte 
 

Erzieher (m/w/d). 
 
Das erwartet Sie: 
 

 Pädagogische Gruppenarbeit mit Kindern 

 Planung und Umsetzung von pädagogischen Aufträgen 

 Umsetzung des Bildungsplans und der pädagogischen Konzeption der jeweiligen  
Einrichtung 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Bildungs- und  
Erziehungspartnerschaft 

 
Das bringen Sie mit: 
 

 mindestens eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten  
Erzieher/in 

 soziales Engagement, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 

 Bereitschaft zur Absolvierung von Fort- und Weiterbildungen 
 
Das bieten wir: 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsplatz bei einer Vergütung nach der  
Entgeltgruppe S 8a TVöD 

 eine kapazitätsorientierte Stelle (30-37,5 Wochenstunden) 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsmanagement und betriebsärztliche  
Betreuung 

 sehr gute Arbeitsbedingungen 
 
Im persönlichen Gespräch erfahren Sie gerne mehr über uns! 
 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail (bitte ein PDF- Dokument) an das 
 

Amt Unterspreewald 
Personalbüro, 36500 

Markt 1 
15938 Golßen 

 
bewerbungen@unterspreewald.de. 

 
Sie können sich auch über unser Bewerberportal bewerben. 
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Für Fragen zum Bewerbungs-/Auswahlverfahren stehen Ihnen die Mitarbeiter/innen im  

Personalamt (Tel.: 035452 384-109) zur Verfügung. In Fragen inhaltlicher Art wenden Sie 

sich bitte direkt an die Praxisberaterin für Kindertagesstätten (Tel.: 035452 384-321). 

 

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen ist ausdrücklich erwünscht. Die berufliche 

Gleichstellung von Frauen und Männern wird gewährleistet. Zur Geltendmachung der Rechte 

für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit der Einreichung der 

Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 

Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewerbungsunterlagen nur  

zurückgeschickt werden können, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter  

Rückumschlag beigefügt ist. 

 

Datenschutzerklärung: 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre  

Daten gemäß gesetzlicher Bestimmungen verarbeitet werden dürfen. Eine Weitergabe oder 

sonstige Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des  

Bewerbungsprozesses an im Prozess involvierte Personen. 

Ihre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Öffentlichkeit nicht 

zugänglich ist. Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Stellen- 

besetzungsverfahrens gelöscht. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre Daten  

aktualisieren, berichtigen oder löschen zu lassen. Zudem haben Sie das Recht, Ihre  

Einwilligung zur Bewerberdatenverarbeitung jederzeit zu widerrufen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.unterspreewald.de.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

https://www.unterspreewald.de/

