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Stellenausschreibung 

   

Das Amt Unterspreewald, mit seinen 10 amtsangehörigen Gemeinden, erstreckt sich auf 380 km² 

Fläche im innovativen und wirtschaftsstarken Landkreis Dahme-Spreewald. Landschaftlich reizvoll 

gelegen zwischen Unterspreewald und Niederlausitz leben ca. 9.300 Einwohner im Amtsgebiet. Der 

Hauptsitz der Verwaltung befindet sich in der Stadt Golßen. Ein weiterer Verwaltungsstandort befindet 

sich in Schönwalde. Das Amt Unterspreewald sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Sachbearbeiter (m/w/d) für das Bauamt – Tiefbau. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (35 Wochenarbeitsstunden) am Nebensitz der Ver-

waltung in Schönwalde. Die Eingruppierung erfolgt nach persönlicher Qualifikation, Erfahrung und 

Fähigkeit und in Abhängigkeit der übertragenen Aufgaben nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst. 

Aufgabenschwerpunkte sind: 

• Begleitung der Ausführung von Tätigkeiten im Tief- und Straßenbau (Fördermittel, Ausschrei-

bung, Betreuung der Maßnahme, Abrechnung) 

• Haushaltsplanung 

• Straßen- und Wegeunterhaltung (Beauftragung von Leistungen des Bauhofes und externen 

Dienstleistern) 

• Unterhaltung und Instandsetzung Straßenbeleuchtungsanlagen 

• Aufgrabungen im öffentlichen Bereich und Medienversorgung, Versorgungsleitungen der 

Gemeinden  

• Teileinziehung und Widmungsverfahren 

• Mitwirkung und Organisation Winterdienst 

• Betreuung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 
 

Eine Änderung des Aufgabengebietes sowie die Übertragung anderer Tätigkeiten bleibt vorbehal-

ten. 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Sie verfügen mindestens über eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker mit dem 

Schwerpunkt Tiefbau, eine Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder einer vergleich-

baren Qualifikation  

• Kenntnisse und Anwendungserfahrung im baulichen Vergabe- und Vertragsrecht (VOB, 

HOAI, etc.), in Tief- und Straßenbautechnisch relevanten Normen und gesetzlichen Vorschrif-

ten 
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• Eigenverantwortung/Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit, 

Durchsetzungsvermögen sowie strategisches und konzeptionelles Denken 

• ein sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen und anderer Software 

• Bereitschaft und Befähigung zur Führung eines Dienst-Kfz 

• wünschenswert sind berufspraktische Erfahrungen 

Wir bieten Ihnen: 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis, eine tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag 

des öffentlichen Dienstes TVöD (VKA), abhängig von der Qualifikation und der beruflichen 

Erfahrung bis in die Entgeltgruppe 9b TVöD 

• 30 Urlaubstage im Jahr, Jahressonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge und betriebliche 

Gesundheitsförderung u. a. Möglichkeit Bike-Leasing und einer bezuschussten EGYM Well-

pass-Mitgliedschaft 

• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells und die 
Möglichkeit der Mobilen Arbeit 

Wir unterstützen Sie gern mit individuellen und teamorientierten Fortbildungen sowie mit vorhande-

nem Fachwissen bei der Einarbeitung in die Aufgabenstellung. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 04.05.2025 an das Amt Unterspreewald, 

Kennziffer: 11104, Markt 1, 15938 Golßen oder per E-Mail (bitte ein PDF- Dokument) an Bewer-

bungen@unterspreewald.de. 

Für Fragen zum Auswahlverfahren stehen Ihnen die Mitarbeiter/innen im Personalamt (Tel.: 035452 

384-109) zur Verfügung. In Fragen inhaltlicher Art wenden Sie sich bitte direkt an den Leiter des 

Bauamtes (Tel.: 035452 384-408). 

Die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen ist ausdrücklich erwünscht. Die berufliche Gleich-
stellung von Frauen und Männern wird gewährleistet. Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbe-
hinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen 
die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. Wir bitten um Ver-
ständnis, dass Unterlagen nur zurückgeschickt werden können, wenn ein adressierter und ausrei-
chend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 

Datenschutzerklärung: 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten gemäß 

den gesetzlichen Bestimmungen verarbeitet werden dürfen. Eine Weitergabe oder sonstige Übermitt-

lung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt nur im Rahmen des Auswahlprozesses an im Prozess 

involvierte Personen. 

Ihre Daten speichern wir in einer sicheren Betriebsumgebung, die der Öffentlichkeit nicht zugänglich 

ist. Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ge-

löscht. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre Daten aktualisieren, berichtigen oder löschen zu las-

sen. Zudem haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit zu widerrufen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter https://www.unterspreewald.de.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

https://www.unterspreewald.de/

